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. " : " Recoleta
Departamento de Organizaciones Comunitarias Sooe Loder

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Cristofer Luis Santiago Espinoza
M Censurado Ley 19.628

’/

RUT

PERIODO QUE INFORMA: Marzo

/

N° DE BOLETA : 53 / MONTO BRUTO : $ 891.181 =7
PROGRAMA : Comunitario para personas en situacion de discapacidad /
ITEM : 215.21.04.004.001 / CENTRO DE COSTO: 04-06.70.P5
CARGO : AGENTE SOCIO-LABORAL*

FUNCIONES (segun contrato):

1./Diseﬁar y ejecutar las acciones necesarias para ef cumplimiento de los objetivos del

t{brograma.

Z/Ib’roporcionar servicios de intermediacidn laboral {perfiles funcionales, evaluacion de
puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién), que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral 0 con otras oportunidades de trabajo

Imprendimientos, empleo independiente, trabajo asoclativo, cooperativismo, etc) de

;:uerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.

Trabajar en conjunto al resto de profesionales del programa y Omil en la identificacion de

las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de diagndstico

articipativo, mapeo colectivo, visitas domiciliarias, entre otros.

[éentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion laboral

presentes en el territorio, para fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad.

5.)f Trabajar articuladamente con la oficina de informacidn laboral OMIL, Oficina de Fomento

productivo y cualquier otra unidad pertinente, vinculando su quehacer con el objetivo de

aumentar la inclusién laboral de [as personas con discapacidad del territorio.

%ecepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

ifundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.
poyo en la ejecucién de las actividades y metas asociadas al programa.

Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central

10. IParticipacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e
institucional.

11. Participar de las actividades comunitarias y/o de emergencia requeridas por la Direccion de
Desarrollo Comunitario.
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Actividades del mes
N° Descripcion Medio
§ verificador
i1 /‘ Atencion de publico Registro de
atenciones

2 {| Realizacion de ivadec Correo

3 [ | Paseo Recreativo Fotografia

4 / Capacitacion ley de inclusién laboral Fotografia

5 [ Reunién ivadec compin Fotografia

6 I?eumon de equipo Acta

7 | @rientacion a la comunidad Fotografia

8 | Apoyo a ferias de emprendedoras Fotografia
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